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Abstrakt: Prispévek se zaméruje na zodpovézeni otazky, které informace jsou
vyznamné pro zaky absolventskych ro¢nika stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist
pri kariérovém rozhodovani. Dil¢im cilem bylo zjistit, zda existuji rozdily v informacnich potrebach
zaku podle pohlavi, vzdélanostnich aspiraci, zplsobu ukonceni stfedni Skoly a zkusenosti s neza-
méstnanosti v rodiné. Nastrojem sbéru dat byl nestandardizovany dotaznik. Dotaznikové Setfeni
bylo uskute¢néno v roce 2011. Dotaznik vyplnilo 442 zakd stfednich odbornych $kol a stfednich
odbornych ucilist. Ukazalo se, Ze zaci by pfi kariérovém rozhodovani vyuzili informace o moznos-
tech uplatnéni absolventu jednotlivych obort v zaméstnanich, o obsahu studia a naro¢nosti studia;
o obsahu profesi (povolani); o prijmech v jednotlivych povolanich a pozadavcich na jednotlivé
profese. Dale se prokazaly rozdily v informacnich potrebach chlapct a divek, zak{ studujicich obo-
ry ukoncené maturitni zkouskou a obory ukoncené vyucnim listem. Rozdily v potrebé kariérovych
informaci Zaku, ktefi ziskali zkuSenost s nezaméstnanosti v rodiné, a témi, ktefi tuto zkusenost
neziskali, se neprokazaly.

Klicova slova: kariérové rozhodovani, kariérové informace, zak stredni skoly, stfedni odborna skola,
stredni odborné ucilisté, nezaméstnanost v rodiné

The Need for Career Information in Graduate Students

of Technically and Vocationally Profiled Upper

Secondary Schools

Abstract: The paper aims to answer the question of what information is impor-
tant for graduate students of secondary technical schools and secondary vocational schools in their
career decision-making. A sub-objective was to determine whether there are differences between
the information needs of students based on their gender, educational aspirations, manner of gradu-
ating from the secondary school, and experience with unemployment in the family. The instrument
of data collection was a non-standardized questionnaire. The questionnaire survey was carried
out in 2011. The questionnaire was completed by 442 students of secondary technical schools and
secondary vocational schools. It was found that the most useful information for students in their
career decision-making would be that about the job opportunities for graduates of individual fields
of studies, the content of studies, the intensity of studies; the content of professions (occupations),
the income in the occupations and the requirements of the professions. Moreover, differences be-
tween the information needs of boys and girls, and students studying fields of studies leading to
a school leaving examination and fields of studies leading to a vocational certificate were proven.
Differences in the needs for career information in students who have experienced unemployment
in the family and those who have not were not proven.
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V &eské spolecnosti po roce 1989 se podle Smidové (2009) lze neziidka setkat s dii-
razem na volbu vzdélavani ¢i profese davanou do kontrastu s omezenymi moznost-
mi, které se nabizely v totalitnim rezimu. Moderni Zivot prinasi lidem vétsi sance
a moznosti vybéru, ale také vétsi rizika a nejistoty. Lidé mohou svobodné prijimat
rizné Zivotni styly, zaroven vsak maji odpovédnost za utvareni vlastniho Zivota
(Sauerova, 2009).

Absolventi strednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist, kteri opoustéji
vzdélavaci systém, ziskali odborné vzdélani a mohou se uchazet o kvalifikované za-
méstnani na trhu prace. Zaci, ktefi ukondili studium slozenim maturitni zkousky, mo-
hou navic pokracovat v terciarnim stupni vzdélavani. Absolventi nematuritnich obor(
jsou naopak ve svém rozhodovani limitovani skutecnosti, ze s dosaZzenym stfednim
vzdélanim s vyucnim listem nemohou podat prihlasku ke studiu na vyssi odborné
nebo vysoké skole. Terciarni stupen je pro né dostupny az po ziskani predepsaného
maturitniho vzdélani, které mohou ziskat v nastavbovém studiu.

Obory vzdélani na strednich odbornych sSkolach a strednich odbornych udilistich
jsou urceny zejména pro pripravu absolventd na vykon povolani a oproti vieobec-
nému vzdélavani na gymnaziich je zde vyrazné zastoupena odborna slozka (srov.
Klenhova & Vojtéch, 2011). Studium oborové orientované stredni skoly jedince vy-
znamnym zpusobem sméruje, ovliviiuje jeho dal$i vzdélavaci drahu a profesni per-
spektivu. At zaci maturitnich, tak i nematuritnich obord se musi na konci stfedni
Skoly rozhodnout, zdali chtéji pokracovat v pocatecnim vzdélavani, nebo vstoupi
na trh prace a budou si hledat zaméstnani. Prestoze kariérové rozhodovani! v této
zivotni fazi neni aktem ireverzibilnim, jakakoliv revize ¢i jeho zména je spojena
s vynaloZenim znacného Usili a osobnimi ztratami v rdznych rovinach.

Ceské vyzkumy jsou tematicky zaméFeny prevazné na rozhodovani zakd zaklad-
nich Skol o dalsi vzdélavaci a profesni draze (jejich prehled podava napr. Hlado,
2013b). Poznatky ziskané u populace zaku zakladnich $kol v$ak nevypovidaji o spe-
cificich kariérového rozhodovani zaku stfednich skol. S vékem dochazi k progresi
schopnosti ziskavat informace, rozhodovat se a planovat vlastni kariéru (Alvarez
Gonzalez, 2008). Vzhledem k vétsi osobni zralosti a Zivotnim zkusenostem je vétsSina
zaku strednich $kol pri kariérovém rozhodovani schopna zvazit subjektivni a objek-
tivni faktory a ucinit mezi nimi priméreny kompromis. Kariérovym rozhodovanim
7aka strednich kol se vSak ¢eské vyzkumy zabyvaji spise vyjimeéné (srov. Krizova
et al., 2008; Smetackova et al., 2005; Vyzkum sluZeb..., 2003). Zadny z dosud rea-
lizovanych vyzkum( se zevrubnéji nezaméril na to, které informace Zaci stfednich
odbornych skol a stfednich odbornych ucilist povazuji pro rozhodovani za subjek-

1 Ve shodé s Gatim a Asherem (2001) kariérovym rozhodovdnim rozumime vSeobecné oznaceni
procesu, kterym lidé prochazeji, kdyz hledaji uskutecnitelné kariérové alternativy, vzajemné je
porovnavaji a nasledné jednu z nich vyberou. Kariérové rozhodovani nezahrnuje pouze rozho-
dovaci procesy spojené s vykonem profesni ¢innosti v obdobi produktivniho véku jedince, ale je
spojeno i s predprofesnimi a postprofesnimi aktivitami. Pokud bychom méli specifikovat kariérové
rozhodovani zaku stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist, pak muzeme fici, ze
v sobé zahrnuje tri zakladni slozky: volbu vzdélavaci drahy po absolvovani stredni skoly, vybér
¢i upresnéni konkrétniho povolani, které by jedinec chtél vykonavat, a diléi rozhodovaci kroky
spojené s hledanim zaméstnani pri vstupu na trh prace.
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tivné dulezité. V nasledujicim textu proto budou prezentovany poznatky o tomto
partikularnim aspektu kariérového rozhodovani. Uvedené poznatky jsou potfebné
k zefektivnéni prace vychovnych poradct, skolnich psychologli a poradenskych psy-
chologu. Dale se bez nich neobejdou ucitelé kariérové vychovy. Mohou je vsak vyuzit
i tvarci vzdélavaci a Skolské politiky.

1 Metodologie vyzkumného setreni

Empirické poznatky prezentované v prispévku vychazeji z kvantitativné oriento-
vaného Setreni, jehoz design byl navrzen v ramci projektu Kariérové poradenstvi
v podminkdch kurikuldrni reformy VIP Kariéra Il - KP. Re$itelem projektu je Narodni
Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zarizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, ve kterém obdobi zacinaji Zaci strednich odbornych
skol a strednich odbornych ucilist? fesit, co budou délat po ukonceni stredni skoly;
zdali chtéji pokracCovat v dalsim vzdélavani, nebo vstoupi na trh prace a jaké jsou
jejich pohnutky; na zakladé jakych kritérii se rozhoduji o vybéru dalsiho vzdélavani
nebo povolani; které osoby ze socialniho okoli plsobi na kariérové rozhodovani zakd
a jak velky je jejich vliv; ze kterych formalnich a neformalnich zdroji ziskavaji zaci
informace dulezité pro kariérové rozhodovani; na kterych internetovych strankach
hledaji informace a jak jim tyto informace pomahaji aj.

Jednim z cil( vyzkumu, jenzZ je predmétem predkladané studie, bylo stanovit,
které informace jsou pro Zdky pri kariérovém rozhodovdni na konci stfedni skoly
dalezité, resp. jaké informace by pri svém rozhodovani vyuzili, a uvedeny aspekt
analyzovat s ohledem na pohlavi zaku, jejich vzdélanostni aspirace, zplsob ukonéeni
vzdélavani a zkuSenosti s nezaméstnanosti v rodiné.3

Pro dosazeni definovanych cil byla zvolena metoda dotazovani. Pouzitym na-
strojem sbéru dat byly nestandardizované dotazniky pro zaky poslednich ro¢niku
stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist v oborech poskytujicich Gplné
stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou (v identifikacnim kodu oboru vzdélani
uvadéno jako kategorie M) a v tfiletych ucebnich oborech, jejichZ absolventi ziska-

2V roce 2013/2014 nastoupily do prvnich ro¢nikd stfedniho odborného vzdélavani v denni formé
studia témér Ctyri pétiny absolventd zakladnich $kol, tj. 78 % zaku (Vojtéch & Paterova, 2014).
Trhlikova (2013) pritom zjistila, Ze s odstupem tfi let od ukonceni studia by v pripadé hypotetické
opakované volby prehodnotila velka ¢ast zaka stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych
ucilist' jak volbu oboru, tak i volbu Grovné vzdélani. Divodem nespokojenosti je, Ze zaci nikdy
zvoleny obor nechtéli studovat, studium bylo prili$ narocné nebo bylo se ziskanou kvalifikaci
naroc¢né uplatnit se na trhu prace. Vzhledem k uvedenym ddvodim jsme chtéli zmapovat spe-
cifika kariérového rozhodovani u populace zaku stfednich odbornych skol a stfednich odbornych
ucilist, jez se svymi charakteristikami li$i od Zaku gymnazii, které volba oborového zaméreni
Ceka na konci studia tohoto typu stredni skoly.

3 Z demografickych charakteristik bylo dale zjistovano bydlisté Zaku, struktura rodiny, vzdélani
rodi¢i a vykonavana profese. Uvedené proménné nejsou pfedmétem analyz prezentovanych
v prispévku.
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vaji stredni odborné vzdélani s vyucnim listem (v identifikacnim kodu oboru vzdélani

uvadéno jako kategorie H).

Sbér dat probéhl ve 2. pololeti skolniho roku 2010/2011 na 20 strednich skolach
ve &tyfech ze ¢trnacti krajd Ceské republiky (v Hlavnim mésté Praha, Usteckém,
Moravskoslezském a Plzenském kraji). Z kazdého kraje bylo nahodné vybrano pét
stfednich sSkol, a to bez ohledu na zrizovatele. Na stredni Skole bylo nahodné vybrano
50 Zakul z absolventskych ro¢niku, a to jak technickych, tak netechnickych maturit-
nich a nematuritnich obora vzdélani. Vyplnéné dotazniky odevzdalo 442 responden-
th. Navratnost dotazniku byla 44,2 %.

Dotazniky vyplnilo:

e 59 % chlapcl a 41 % divek;

o 55 % zaku maturitnich obort a 45 % zak( nematuritnich obor( vzdélani;

e 45 % 7aku, kteri chtéji pokracovat v dal$im studiu, 34 % Zaku, ktefi chtéji jit
pracovat, a 21 % zakd, ktefi nejsou rozhodnuti, zdali chtéji po ukonéeni stredni
Skoly dale studovat, nebo pracovat;

o 58 % zaku se zkusenostmi s nezaméstnanosti v rodiné a 42 % zakua, ktefi zkusenosti
s nezaméstnanosti v rodiné nemaji.

Data byla nejprve utridéna a analyzovana za pouziti deskriptivnich statistickych
postupl. Pro $kalova hodnoceni byl spocitan vazeny aritmeticky primér (M), smé-
rodatna odchylka (SD), 95% interval spolehlivosti aritmetického pridméru, modus
a median. Nasledné byly testovany hypotézy a provedena faktorova analyza.

1.1 Hypotézy a jejich teoretické ukotveni

Pohlavi zaku
Vétsina vyzkumu, prestoze byly provedeny v riznych zemich, dospéla ke zjisténi,
ze divky vykazuji pri méreni kariérové zralosti vyssi skore nez chlapci (srov. Sirohi,
2013; Creed, Prideaux, & Patton, 2005; Rojewski, Wicklein, & Schell, 1995). Patton
a Creed (2001) u australskych adolescentl ve véku 12-18 let (n = 1 971) zjistili, ze
divky dosahuji vyssiho skére predevsim v kognitivni a afektivni dimenzi kariérové
zralosti (pozn. kognitivni dimenze je tvorena znalostmi svéta prace a rozhodovaciho
procesu; afektivni dimenze zahrnuje postoje k planovani vlastni kariéry a ziskavani
informaci). Na tomto teoretickém zakladé jsme formulovali nasledujici hypotézu:
» Hypotéza H1: Divky by vice nez chlapci vyuzili informace o a) divodech zajmu
uchazecl o obor; b) moznostech uplatnéni absolventt jednotlivych obor( v za-
méstnanich; c) spokojenosti absolvent( s vystudovanym oborem; d) spokojenosti
absolventu se zdravotnim postizenim s volbou oboru; e) obsahu studia; f) naroc-
nosti studia; g) Sancich se na zvolenou Skolu dostat; h) Uspésnosti absolvent(
strednich skol pri prijimacim Fizeni ke studiu na vysoké skole; i) poplatcich za stu-
dium; j) ubytovacich moznostech skoly; k) moznosti studia v zahranici; ) obsahu
profesi (povolani); m) pozadavcich na jednotlivé profese; n) prijmech v jednotli-
vych povolanich; o) potrebach zaméstnavatell; p) nezaméstnanosti absolvent(;
q) potrebach profesi a obord vzdélani na trhu prace; r) nazorech Gradd prace
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na uplatnitelnost absolventl; s) faktorech Uspésnosti uchazecl o zaméstnani;
t) podilech osob podle zaméstnani v Ceské republice i Evropské unii; u) strukture
zaméstnanosti v Ceské republice a ve statech Evropské unie; v) spokojenosti
absolventu strednich $kol v zaméstnani.

Vzdélanostni aspirace zaku

V poslednich letech dochazi u eskych Zaka k proméné vzdélanostnich aspiraci. Roste

podil jedincd, ktefi si pfeji dosahnout vysokoskolského vzdélani, a zvysuje se vnima-

ny vyznam vzdélavani pro zivotni Uspéch (srov. Hlad'o, 2013a; Matéjd, Smith, & Basl,

2008). Tato skutecnost je dulezita, nebot se ukazuje, Zze vzdélanostni aspirace jsou

jednim z nejsilnéjsich prediktort vzdélavaci a profesni drahy ¢lovéka. Vzdélanostni

aspirace silné ovliviuji, s jakym vzdélanim jedinec vzdélavaci systém opusti (srov.

Smidova, Janouskova, & Katriak, 2008).

V ¢eskych podminkach jsou promény vzdélanostnich aspiraci zkoumany predevsim
u zaka zakladnich skol. V roce 1989 chtélo vysokoskolského vzdélani dosahnut pouze
17 % a v roce 2003 jiz 50 % zakd zakladnich skol (Matéjt, Smith, & Basl, 2008). V roce
2009 na otazku, jakého nejvyssiho vzdélani chtéji v zivoté dosahnout, uvedlo témér
58 % zaku, ze chtéji ziskat vysokoskolské vzdélani (White Wolf Consulting, 2009).
Vzrastajici trend u vzdélanostnich aspiraci Zaka potvrzuje i srovnani uvedenych
studii s vyvojem vzdélanostnich aspiraci patnactiletych zakua zjistovanych v letech
2000-2006 Setfenim PISA (Martinec et al., 2007) a podil absolvent( stfednich $kol
hlasicich se ke studiu na vysoké skole, ktery se v letech 2011-2014 pohyboval na
Urovni 79-83 % (Kuchar, Vojtéch, & Klenha, 2014).

Simonova a Soukup (2009) analyzou dat z Setfeni PISA u patnactiletych zaka
zjistili, ze se jejich vzdélanostni aspirace vyrazné odlisuji podle typu navstévované
stfedni Skoly. Nejvyssi vzdélanostni aspirace byly zjistény u studentt Etyfletych
a viceletych gymnazii. U Zak( stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych
ucilist byly identifikovany vyrazné nizsi vzdélanostni aspirace. Z tohoto ddvodu
nas zajimalo, kolik zak( absolventskych roc¢nik( stfednich Skol chce po ziskani
stredoskolského vzdélani pokracovat v dalsim studiu, nebo vstoupit na trh prace,
a jak se jejich rozhodnuti promita do informacnich potreb. Formulovali jsme na-
sledujici hypotézy:

+ Hypotéza H2: Zaci, ktefi chté&ji po ukonéeni stiedni Skoly pokracovat v daldim
vzdélavani, by vice nez zaci, ktefi chtéji vstoupit na trh prace, vyuzili informa-
ce o a) divodech zajmu uchazec¢l o obor; b) mozZnostech uplatnéni absolventd
jednotlivych obor( v zaméstnanich; c) spokojenosti absolventu s vystudovanym
oborem; d) spokojenosti absolventll se zdravotnim postizenim s volbou oboru;
e) obsahu studia; f) narocnosti studia; g) Sancich se na zvolenou skolu dostat;
h) Uspésnosti absolventu strednich Skol pFi prijimacim Fizeni ke studiu na vysoké
skole; i) poplatcich za studium; j) ubytovacich moznostech skoly; k) moznostech
studia v zahranici.

« Hypotéza H3: Z4ci, ktefi chtéji po ukonceni stfedni $koly vstoupit na trh prace,
by vice nez Zaci, kteri chtéji pokracovat v dalsim vzdélavani, vyuzili informace
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0 a) obsahu profesi; b) poZadavcich na jednotlivé profese; c) prijmech v jednot-
livych povolanich; d) potfebach zaméstnavatelu; e) nezaméstnanosti absolventu;
f) potfebach profesi a oborll vzdélani na trhu prace; g) nazorech radu prace na
uplatnitelnost absolventu; h) faktorech Uspésnosti uchazecd o obor; i) podilu osob
podle zaméstnani v Ceské republice i Evropské unii; j) struktufe zaméstnanosti
v Ceské republice a ve statech Evropské unie; k) spokojenosti absolventt stfed-
nich Skol v zaméstnanich.

Zpusob ukonceni vzdélavani

Jak bylo uvedeno, absolventi stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist
ziskavaji odborné vzdélani, které jim umoznuje uchazet se na trhu prace o kvalifi-
kované zaméstnani.

Absolventi maturitnich oborti odchazi na trh prace jen v 36 %. U Zak( maturitnich
obor( kategorie M je rozhodovani spojeno predevsim s volbou terciarniho vzdéla-
vani. Jak uvadi Kuchar, Vojtéch a Klenha (2014), ve Skolnim roce 2013/2014 se ke
studiu na vyssi odborné skole prihlasilo 15 % absolvent( a ke studiu na vysoké skole
72 % absolventd. Pri prijimacich zkouskach na vyssi odborné skoly bylo (spésnych
86 % a na vysoké skoly 74 % uchazecu. Podle Pikalkové, Vojtécha a Klenhy (2014) se
absolventi maturitnich obort na vysoké skoly hlasi zejména ke studiu obort pribuz-
nych tém, které absolvovali na stredni Skole. Uvedeni autori dale zdGraznuji, Ze ab-
solventi odborné zamérenych strednich skol kategorie M odchazeji z vysokoskolského
studia predcasné ve vétsi mife, nez je tomu v pripadé absolventd gymnazii a lycei.
V letech 2009-2012 zanechalo vysokoskolské studium pred jeho UspéSnym ukonéenim
v priméru 28 % absolvent( stfednich skol s maturitni zkouskou.

Pro absolventy nematuritnich obori je terciarni stupen dostupny az po ziska-
ni predepsaného maturitniho vzdélani. Ve skolnim roce 2013/2014 nastoupilo do
nastavbového studia, které umoznuje ziskat maturitni Groven vzdélani, 25,8 % vy-
ucenych zaku v ucebnich oborech kategorie H (Vojtéch & Paterova, 2014). Tento
podil pritom predstavuje ve srovnani se skolnim rokem 2012/2013 pokles 0 9,7 %
a ve srovnani se skolnim rokem 2011/2012 pokles o 15,1 %. DGvodem poklesu za-
jmu absolvent( obord s vyucnim listem o nastavbové studium jsou pravdépodobné
demografické zmény a zavedeni statni maturitni zkousky. Kvuli nizs$i motivaci nebo
vysoké narocnosti maturitni zkousky studium nedokondéi asi tretina zaka (Trhlikova,
2014). Pravdépodobnost Uspésného prechodu zaku se stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem (po ziskani predepsaného vzdélani v kategorii L5) na vysokou sko-
lu se pohybuje v rozpéti 18-23 %. Navic jsou pri prijimacim rizeni na vysoké skoly
méné Uspésni, nez je tomu v pripadech obor( v kategorii M (Klenhova & Vojtéch,
2011). V letech 2009-2012 ukoncilo predcasné studium na vysoké Skole v priméru
48 % absolventu nastavbového studia, ktefi na vysoké skoly nastoupili (Pikalkova,
Vojtéch, & Klenha, 2014).

Ukazuje se tak, ze v Ceské republice lezi délici ¢ara mj. mezi vzdélanim matu-
ritnim a nematuritnim (Vesely, 2006). Z tohoto divodu jsme formulovali hypotézy
o rozdilech ve vyuziti informaci mezi zaky maturitnich a nematuritnich obort. Na
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zakladé uvedenych argumentd jsme predpokladali, Ze by Zaci maturitnich obor( pri

kariérovém rozhodovani vice vyuzili informace vztahujici se k volbé studia, kdeZto

Zaci nematuritnich obor( by naopak vyuZili vice informace vztahujici se ke vstupu

na trh prace.

« Hypotéza H4: Z4ci obort poskytujicich (plné stfedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou by vice nez zaci obora poskytujicich stfedni odborné vzdélani s vyucnim
listem vyuzili informaci o a) obsahu studia; b) narocnosti studia; c) Sancich se
na zvolenou skolu dostat; d) Uspésnosti absolvent( stfednich skol pri prijimacim
rizeni ke studiu na vysoké skole; e) poplatcich za studium; f) ubytovacich moz-
nostech skoly; g) moznostech studia v zahranici.

« Hypotéza H5: 7aci obor(i poskytujicich stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
by vice nez zaci obort poskytujicich Uplné stredni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou vyuzili informaci o a) poZadavcich na jednotlivé profese; b) prijmech
v jednotlivych povolanich; c) potfebach zaméstnavatel(; d) potrebé profesi
a oboru vzdélani na trhu prace; e) faktorech Uspésnosti uchazecu o zaméstnani.

ZkuSenost s nezaméstnanosti v rodiné

Nezaméstnanost je spojena s nedostatkem financnich prostredku, pricemz financni

situace je pro vétsinu nezaméstnanych rodi¢d nejvyznamnéjsim negativnim fakto-

rem nezaméstnanosti (Andersen, 2001). Predpokladame, Ze moznou ztratu financni
jistoty vnimaji i zaci, jejichz rodice jsou Ci byli nezaméstnani, kteri ve svém ka-
riérovém rozhodovani toto reflektuji v oblastech spojenych s prijmy v povolanich

a poplatcich za studium. Dale se domnivame, Ze Zivotni situace rodi¢l, kterou Zaci

v rodiné prozivaji, u nich vede k uvédoméni si potreby relevantnich informaci o trhu

prace a uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace pro racionalni kariérové rozhodo-

vani (srov. Buchtova, Smajs, & Boleloucky, 2013).

« Hypotéza Hé6: Zaci, kteFi maji z rodiny zkusenost s nezaméstnanosti v rodiné, by
vice nez zaci, u nichz nikdo nezaméstnany nebyl, vyuzili informace o a) moznos-
tech uplatnéni absolvent( jednotlivych obort v zaméstnanich; b) poplatcich za
studium; c) prijmech v jednotlivych povolanich; d) potfebach zaméstnavatelu;
e) nezaméstnanosti absolventd; f) nazorech Uradd prace na uplatnitelnost ab-
solventd.

1.2 Pouzité statistické postupy pro testovani hypotéz

Volba statistickych testd byla determinovana nominalnim a ordinalnim typem dat
a splnénim predpokladu homoskedasticity. Pro testovani homogenity rozptyld byl
pouzit Levendv test. Pokud byl splnén predpoklad homoskedasticity, pro testovani
hypotéz byl pouzit dvouvybérovy t-test, v opacném pripadé pak neparametricky
Kolmogoroviv-Smirnoviv test. PrestozZe byly za vyuziti Shapiro-Wilkova testu zamit-
nuty hypotézy o normalité rozlozeni dat (u vSech test( byla hodnota p < 0,001), pri
volbé parametrického testu se opirame o centralni limitni vétu (Rasch, Teuscher,
& Guiard, 2007).
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2 Informace vyznamné pro kariérové rozhodovani

V dotazniku jsme u zakl zjistovali, které informace by pro kariérové rozhodovani
uvitali. Respondenti méli u 22 nabidnutych moznosti na Ctyrbodové skale vybrat,
zdali by dané informace pri svém rozhodovani: 1 - rozhodné vyuZili; 2 - spise vyuZili;
3 - spise nevyuZili; 4 - rozhodné nevyuZili.

Typy informaci, k nimz se méli respondenti v dotazniku vyjadrovat, jsou uvedeny
v Tabulce 1. Informace byly rozdéleny do dvou skupin - na informace k rozhodovani
o vzdélavaci draze a na informace k rozhodovani o profesni draze. Jejich navrh
vychazi z obsahovych celk(i prifezového tématu Clovék a svét prace deklarova-
nych v ramcovych vzdélavacich programech pro stfedni odborné vzdélavani (RVP pro
stfedni..., 2011), obecnych pozadavku na racionalni kariérové rozhodovani (Hlad'o,
2012) a tematického zaméreni pravidelnych Setreni Narodniho Ustavu pro vzdélavani
(Vydané publikace, 2011). Ponévadz nebyly nabizené typy informaci vycCerpavajici,
respondenti méli moznost uvést a ohodnotit jiné typy informaci, které v dotazniku
nebyly explicitné uvedeny. Zadny z respondent(i viak této moznosti nevyuZil.

Cronbachovo alfa pro subskalu s informacemi potfebnymi k rozhodovani o dalSim
vzdélavani je a = 0,86 a pro subskalu s informacemi k rozhodovani o profesni draze
je a =0,91. V obou subskalach je koeficient spolehlivosti vyssi nez dolni mez pro
Cronbachovo alfa (srov. Meloun, Militky, & Hill, 2012)

Tabulka 1 Typy informaci, k nimz se méli respondenti v dotazniku vyjadrovat

Informace k rozhodovani o vzdélavaci draze

Informace k rozhodovani o profesni draze

Davody zajmu uchazecdl o obor

Moznosti uplatnéni absolventu jednotlivych
obort v zaméstnanich

Spokojenost absolventu s vystudovanym
oborem

Spokojenost absolventl se zdravotnim
postizenim s volbou oboru

Obsah studia

Naroc¢nost studia
Sance se na zvolenou $kolu dostat

Uspésnost absolventd stfednich $kol pfi
prijimacim rizeni ke studiu na vysoké skole

Poplatky za studium
Ubytovaci moznosti Skoly

Moznosti studia v zahranici

Obsah profesi (povolani)

Pozadavky na jednotlivé profese
PFijmy v jednotlivych povolanich

Potfeby zaméstnavatell

Nezaméstnanost absolventu
Potfeba profesi a obor( vzdélani na trhu prace

Nazory Gradu prace na uplatnitelnost
absolvent(

Faktory Uspé$nosti uchazecd o zaméstnani

Podil osob podle zaméstnani v Ceské republice
i Evropské unii

Struktura zaméstnanosti v Ceské republice
a ve statech Evropské unie

Spokojenost absolventt stfednich $kol
v zaméstnanich
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2.1 Informace vyznamné k rozhodovani o vzdélavaci draze

Na zakladé primérného hodnoceni by zaci pfi kariérovém rozhodovani na konci
stredni skoly nejvice vyuzili informace o moZnostech uplatnéni absolventi jed-
notlivych obor( v zaméstndnich (M = 1,51; SD = 0,77; n = 424). K varianté, Ze by
informace o moznostech uplatnéni absolventl jednotlivych oborll v zaméstnani
spise vyuzili nebo rozhodné vyuzili, se pfiklonilo 90 % respondent(. Pouze 10 %
respondent(l by uvedené informace pri svém rozhodovani spise nevyuzilo nebo
viibec nevyuzilo.

Pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze, at jiz na Urovni volby oboru vzdélani
nebo konkrétni vzdélavaci instituce, by zaci stfednich skol vyuzili informace o obsa-
hu studia. Tato informace je druhou nejdileZitéjsi, kterou Zaci podle jejich nazoru
potrebuji pro kariérové rozhodovani (M = 1,52; SD = 0,81; n = 425). Rozhodné nebo
spise by informace o dal$im studiu vyuZzilo 90 % zaka. Pouze 10 % zakd by tento typ
informaci rozhodné nebo spise nevyuzilo.

0 néco malo dulezitéjsi jsou pro zaky informace o ndro¢nosti studia v nastav-
bovém studiu na stfedni Skole nebo ve studiu na vyssi odborné ci vysoké skole.
Informace o narocnosti studia se umistily na tfetim misté (M = 1,57; SD = 0,83;
n = 426). Z agregovanych odpovédi je ziejmé, Ze informaci by pri svém rozhodovani
pravdépodobné vyuzilo 88 % a nevyuzilo 12 % zaka.

Podle poradi sestaveného na zakladé aritmetického prdméru by Zaci dale vyuzili
informace o Sancich se na zvolenou skolu dostat, poplatcich za studium, spokoje-
nosti absolventu s vystudovanym oborem, Uspésnosti absolventl stfednich Skol pri
prijimacim Fizeni ke studiu na vysoké Skole, divodech zajmu uchazecu o obor, uby-
tovacich moznostech $koly, moZznostech studia v zahranici a spokojenosti absolvent(
se zdravotnim postizenim s volbou oboru. Informace s popisnymi statistikami jsou
uvedeny v tabulce 2.

2.2 Informace vyznamné k rozhodovani o profesni draze

Z informaci vyznamnych k rozhodovani o profesni draze by Zaci na prvnim misté vy-
uzili informace o obsahu profesi (povolani) (M = 1,63; SD = 0,75; n = 419). Informace
o0 obsahu profesi by rozhodné vyuZilo nebo spise vyuzilo 89 % respondentd. Pouze
11 % respondentu by tento typ informace spise nevyuzilo nebo rozhodné nevyuzilo.

Na druhém misté se umistily informace o prijmech v jednotlivych povoldnich
(M =1,70; SD = 0,79; n = 425). Tento typ informaci by pravdépodobné vyuzilo 86 %
a nevyuzilo 14 % respondentd.

Tretim nejvyznamnéjsim typem informaci potrebnych k rozhodovani o profesni
draze jsou poZadavky na jednotlivé profese (M = 1,85; SD = 0,87; n = 427). Tento typ
informace by rozhodné ¢i spise vyuzilo 81 % respondentd. Informace o pozadavcich
na jednotlivé profese by spise ¢i rozhodné nevyuzilo 19 % respondent(.

Podle primérného hodnoceni by Zaci v sestupném poradi pravdépodobné dale
vyuzili informace o potrebé profesi a obortd vzdélani na trhu prace, potrebach za-
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méstnavatell, nezaméstnanosti absolvent( a spokojenosti absolvent stfednich skol
v zaméstnanich, faktorech Uspésnosti uchazecl o zaméstnani, nazorech Gradu pra-
ce na uplatnitelnost absolventt, podilu osob podle zaméstnani v Ceské republice
i Evropské unii a struktufe zaméstnanosti v Ceské republice. Informace s popisnymi
statistikami jsou uvedeny v tabulce 2.

2.3 Vyuziti informaci potrebnych pro kariérové rozhodovani
podle pohlavi

V tabulce 3 jsou zaznamenany praméry hodnoceni zjisténé u chlapct a divek, z nichz
je patrné, Ze poradi predpokladaného vyuziti informaci pri kariérovém rozhodovani
neni u obou skupin identické.

Z informaci potrebnych k rozhodovani o vzdélavaci draze by chlapci nejvice vyuzi-
li informace o moznostech uplatnéni absolventl jednotlivych obord v zaméstnanich,
obsahu studia a narocnosti studia. Z druhé skupiny informaci - pro rozhodovani
o profesni draze - by chlapci vyuzili informace o obsahu profesi, resp. povolani,
pfijmech v jednotlivych povolanich a potfebach zaméstnavatell. Divky by naopak
nejvice vyuzily informace o obsahu studia, moznostech uplatnéni absolvent( jednot-
livych obor( v zaméstnanich a naro¢nosti studia, resp. o obsahu profesi, prijmech
v jednotlivych povolanich a pozadavcich na jednotlivé profese.

Prijimame hypotézy Hi1c, H1e, H1f, H1h a H1k. Divky by pri svém rozhodovani
oproti chlapcim castéji vyuzily pouze informace potfebné k volbé vzdélavaci drahy,
konkrétné o spokojenosti absolventl s vystudovanym oborem (p < 0,05), obsahu
studia (p < 0,01), naroc¢nosti studia (p < 0,05), Uspésnosti absolventu strednich skol
pri prijimacim rizeni ke studiu na vysoké skole (p < 0,001) a moznostech studia
v zahranici (p < 0,05). Hypotézy H1a-b, H1d, H1g, H1i-j, H1l-v zamitdme. U infor-
maci potrebnych k volbé profesni drahy nejsou mezi divkami a chlapci statisticky
vyznamné rozdily.

2.4 Vyuziti informaci potrebnych pro kariérové rozhodovani
podle vzdélanostnich aspiraci

Z zaku, ktefi byli v dobé sbéru dat jiz rozhodnuti, co chtéji délat po absolvovani
stredni skoly (tj. 78,5 %; n = 347), chce jit studovat 57 % a pracovat 43 % responden-
th. Zajimavéjsi informace prinasi srovnani pland zakua podle studovaného oboru. Po
ukonceni stfedni Skoly chce pokracovat v pocatecnim vzdélavani 66 % zaka matu-
ritnich oborud a 34 % zakd obord ukonéenych vyuénim listem. Vstup na trh prace na-
opak preferuje 60 % zakl obor(i ukonéenych vyuénim listem. Zaci obort ukonéenych
maturitni zkouskou chtéji jit pracovat pouze ve 40 %.

Mezi zaky, kteri chtéji pokracovat ve studiu, a zaky, kteri chtéji vstoupit na trh
prace, byly u informaci potfebnych k volbé vzdélavaci drahy potvrzeny statisticky vy-
znamné rozdily. PFijimdme hypotézy H2a, H2c a H2e-k. Zaci, ktefi cht&ji pokracovat
po ukonceni v dal$im studiu, by vice uvitali informace o dlivodech zajmu uchazeci
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o obor, spokojenosti absolventl s vystudovanym oborem, obsahu studia, narocnosti
studia, Sancich se na zvolenou Skolu dostat, Uspésnosti absolventu stfednich skol
pri prijimacim rizeni ke studiu na vysoké skole, poplatcich za studium, ubytovacich
moznostech Skoly a mozZnostech studia v zahranici.

V potrebé informaci vyznamnych pro volbu profesni drahy se Zaci, kteri chtéji
vstoupit na trh prace, a zaci, kteri chtéji pokracovat ve studiu, nelisi. Hypotézy
H3a-k zamitame. Podrobnéjsi informace o statistickych testech jsou uvedeny v ta-
bulce 4.

2.5 Vyuziti informaci potrebnych pro kariérové rozhodovani
u zakd maturitnich obor( a Zakd obord ukoncenych
vyucnim listem

Dale jsme zjistovali, zdali existuji rozdily ve vyuziti prislusnych informaci potreb-
nych pro kariérové rozhodovani mezi zaky studujicimi obory kategorie M a obory
kategorie H (tabulka 5).

Z4ci studujici maturitni obory by z informaci potfebnych pro rozhodovani o vzdé-
lavaci draze nejvice vyuzili informace o obsahu studia, moznostech uplatnéni absol-
ventl jednotlivych obort v zaméstnanich a $ancich se na zvolenou $kolu dostat. Z in-
formaci potfebnych pro rozhodovani o profesni draze by vyuzili informace o obsahu
profesi (povolani), prijmech v jednotlivych povolanich a pozadavcich na jednotlivé
profese.

Zaci oborti ukonéenych vyuénim listem by nejvice vyuzili informace o moznostech
uplatnéni absolventd jednotlivych obor( v zaméstnanich, obsahu studia a naro¢nosti
studia a Sancich se na zvolenou Skolu dostat (informace k rozhodovani o vzdélavaci
draze). Rovnéz by nejvice vyuzili informace o obsahu profesi (povolani), prijmech
v jednotlivych povolanich a potrebé profesi a obort vzdélani na trhu prace (infor-
mace k rozhodovani o profesni draze).

Prijimdme hypotézy H4a, H4d, H4f. Zaci obort poskytujicich Uplné stiedni od-
borné vzdélani s maturitni zkouskou by oproti zakim obord poskytujicich stfedni
odborné vzdélani s vyucnim listem signifikantné vice vyuzili informace o obsahu
studia (p < 0,05). Dale jsme zjistili, ze by tato skupina zak( rovnéz vice vyuzila
informace o Uspésnosti absolventud stfednich Skol pfi prijimacim rizeni ke studiu
na vysoké skole (p < 0,001) a ubytovacich moznostech skoly (p < 0,01). Hypotézy
H5a-e zamitame. Ve vyuziti informaci potrebnych k rozhodovani o profesni draze
nejsou mezi zaky maturitnich obortd a obor( ukoncenych vyucnim listem statisticky
vyznamné rozdily.

67



Petr Hlad'o

- 7€0°0 L58°0 6 LET 0l 09°C 1JluelyeZ A BIpN)s 13souzow
- 950 6€L°0 ol W't 6 6v°C Kjoys 1souzow 12eA0IAQN ey
Go‘0<d - G200 ‘S LL°) ‘S €6°1 wnipns ez Ayyeidod m
910)s 9)0SAA eU NIpN3s 9y LUzl widewl(iid m
- 1000 7810 9 08°l ‘L ST 1id 103s YoLupaJis njuaAjosqe jsousadsn
co0‘0<d - 8/0°0 b GGl b 69°L 1B1SOp NJOX$ NOUSJOAZ U 3S 3dURS m
S00 > d - 6£0°0 '€ Grl € q9°L ©eIpN3s 3S0U0.IeN m.
10‘0 > d - #00°0 b 8¢‘l 4 €9°1 elpnis yesqo m”
NnJogo Noq)oA s wiuaziysod W
- 960°0 LELO L 88°C iy 70‘c WILUJOARIPZ S NUSAjOSqe Jsousfoxods W”
_ 8500 8790 / G8‘l ‘9 07 waJoqo wAueAopnISAA s NUSAj0sqeR Jsousfoyods m,
YolueuISaWeZ A NU0qo 5
Go‘0<d - 1000 T Wl b L5°L ya£An3oupal NIuAosqe luujeldn souzow &
- €80 655°0 ‘8 91T 8 (444 Jogo o ngazeyon nuwifez ApoAng
1593 ADAOUILWS W W
-ADAOJOS0W)0Y 15917 1591 ANUaAST  9)pod LpeJod W a1pod 1pejod W
ejoupoy-d ML 1dejy) acewuojul dA}

»e(lURUISDWRZ J110AZ
el "dsau) 910ys lupatis od 31f wey ‘wol o lueAopoyzod oid e/e3IAN SAQ SdRWLIOJUL 9131Y“ NYZRI0 U YaALp B nddejyd LpaA0dpo LURBUAOIS € eyjngel

=
O



filovanych strednich skol

¢nikd odborné pro

ku absolventskych ro

iuza

h informac

érovyc|

Potreba kari

69

alun 9ysdoiag yoazeis

600 <d - 090°0 0L 8¢‘C 01 0F‘T oA e ad1qndal 9¥s3) A [3SOURUISIWEZ RINNIIS
yolueuisawez A =
- 19€°0 690 G 76°1 9 00C 10%$ Y21upaJis N3uSAj0sqe Jsousfoxods m
Hun 9xsdoa7 | m
Go‘o<d - /100 ‘6 9€‘C ‘6 65T adngndal S3) A lueUISIWeZ a1pod qoso |Ipod =
- 8¥1‘0 09Z°0 9 v6°l ‘L 10C Lueu3sawez o nNazeydn Lysousadsn Aiopje m
o
NIUSAlOSqe &
- 8650 LELO '8 AAT4 '8 87T 1soujau3eidn Bu oRld Npe,n AlozeN S
- 9Zv‘0 810 4 £8°1 v 06°L 9oeld nyJ) eU LURIIPZA NIOCO e 1saj0.d eqa)10d M
- ¥€9°0 8190 ‘9 v6‘lL ‘G 86°1L NIUSA|OSqE JSOURUISIUIRZIN m.,
Go‘o<d - €00 ‘L 10°Z € 68°L no3eAeUlsaWeZ AGa430d w
- 190 16€°0 R4 L) T 891 udtueonod yoharoupal A Awflid m
- G610 610 € 6Ll v 06°L 9s9j0.1d 2AI30Upa( eu AyAepezod
Go‘0 <d - 0€0°0 ‘L 09l 1 G9°l (tuejonod) tsaj0.d yesqo
1S9) >_u>oc\_.—Em w w
-ANAOIOZ0W)0) 159)-2 159) AnUaAT  9)pod Ipejod W a\pod IpeJod W

ejoupoy-d

fing

1dejyd

aoewuojul dAp




Petr Hlad'o

- 1000 €50°0 6 9.‘T 8 9€°C 1JlURIYRZ A BIPN]S 1JSOUZOW
- 000°0 18€‘0 ‘8 19C 6 L€ Aoxg souzow eAclAdN =
o
lo‘0>d - 2000 S 607 S 9 wnipnys ez Ayyerdod 3
910%$ 9Y0SAA eu NIpN3s 9y LUzl widewl(Lid m
10‘0 > d - S00°0 L GET 9 8l 1id 103s yoLupaJis njuaAjosqe jsousadsn
o
100 > d - 100‘0 4 961 4 1L 12350p NO3§ NOUSIOAZ U S 3DURS W
Q.
l0‘0>d - 100‘0 T 06°l € 9¢‘L elpnjs 3so0UJ0JeN m
L00‘0 > d - 100‘0 € 16°1 b Gl elpnis yesqo w,
NnJ1oqo noq)oA s wuaziysod W
- 000°0 86£°0 ol 86°C ol 70°‘€ WIUIOARIPZ 35 NIUSAI0SqR Jsoudfoxods m.km
Go‘0>d - ¥00‘0 ‘9 61T ‘9 78‘L  waltoqo wAueAopnisAA s NjuaAjosqe Jsoualoyods m
yoLuRUISIWEZ A NIOGO w
co‘0<d - 1000 ‘L G9‘) 4 Ge‘l yoAAmIoUpal NIuaAjosqe tuguieldn BIsouzow B

- 000°0 890°0 L (4 L LT Jogo o n2azeyon nwifez Apoang

1593 ADAOUILWS w w
-ADAOJOS0W)0Y 1593-] 1591 ANUSAST  9)pod LpeJod w aypod 1peJjod w
aoeud
yJ3 eu 1ndnoisa nipn3s A jeAoenyod

ejoupoy-d 123y L8y ‘ez 123yd 1193y ‘1deZ adceuwuiojul dAL

Hé(lueulsawez J110AZ oxel dsau) 910ys upaJis od Jif wey ‘wo) o lueropoyzod oid e/
-B]1AN SAQ 92eWIOJUL 9191)“ :NYZe10 kU ‘adeud yJ) eu 11dnolsA L[21YD 191y ‘Nyez e ‘nipnis oA jeaoleniod L21yd LIS ‘nyez 1paAodpo LURBUAOIS ¢ eYinge]

o
N



71

filovanych strednich skol

é pro

alun aysdoiAg yoaeis

u odborn

¢ni

ku absolventskych ro

iuza

h informac

érovyc

Potreba kari

- GE6°0 1760 G 7T ‘0l T A e adgndal 9sa) A 1ISOUBUISIWEZ BINPINAS
yotueuisdwez A
3
- 79¢°0 8/0°0 ‘6 (A4 S 61 10%S YdLupa,1s nuaAjosqe sousfoyods m
1un 9ysdoJag m
- G890 1920 ‘L T ‘6 veT a211qndas 9xs3) A LueUIsSWEZ 31pod qOSO |pod =
- 810 6L£°0 ) 60T 'S 06l lueuIsaWez 0 N2azeydn (Isousadsn Aioiyed m
o
njuaAjosqe &
- €80 9160 9 YAN4 8 17T 3soujaytuzerdn eu adeud npeyn AlozeN m,
- 1Z€0 8790 ‘8 06°L ¥ 98°L aoeud nyJ3 U LUR)OPZA NIOGO e Is9j0.d Bga)10d M
- (A% 4l0! ¥80°0 i% 50°z L G6‘L NIUSAI0SQE ISOURLISQWEZIN S
- L6L°0 70L°0 9 L8°L 9 v6‘l majeAeuisawez AqaJiod W
- £90°0 8hi‘0 € 0Ll 4 U yotueioaod yoharzoupal A Awltigd m,
Go‘0 <d - 0Z0°0 ‘l v6‘l € 8/l asaj0.ud aA30Upal U AjARpRZOq
Go‘0<d - €000 'S 8L L 0s‘l (tuejonod) tsaj0.d yesqo
159] ADAOUILWIS W W
-ANAOIOSOW)0Y 15931-] 159] AnuaAaT  a1pod LpeJod W a)pod tpeJod W
aoeud
yJ3 eu 1ndnoisa nipn3s A jeAoesyod

ejoupoy-d 123yd 1193y ‘1Rz 1f23yd 1193y ‘17 aoewuojul dAp




Petr Hlad'o

- vEL0 vELO ‘8 85°C 0} 34 1Dtuelyez A elpnis 13souzow
- ¥00°0 785°0 6 19 6 €T Aoss nsouzow eAolkqn
3
- €200 ¥92°0 N4 G6°l G 6Ll wnipnis ez fjyeidod S
910Ys 9Y0SAA eU NIpN3S 9 LUzl widewl(d m
L00‘0 > d - 000°0 L LET N4 8Ll 14d 10%s YoIUpaLIs MuUaAjosqe Jsousadsn 2
G0‘0 <d - €700 € vl € G5l 3e1SOp NJOYS NOUSI0AZ BU S5 ddURS m
- p=
- 609°0 6L£°0 T 99 9 L6 elpnis Js0uposeN S
<
Go‘0>d - 1000 4 99°L I Wl elpns yesqo £
niogo noqoa s wazpsod 2
- 9810 6€1L°0 01 16C L1 €0°c WLUIOARIPZ 35 NJUSAI0SqR Jsoualoyods m
wa10qo m,
- 9010 L1T°0 S 107 ‘L v6‘l wAueAopnisha s njuajosqe 3sousfoxods w
UdLURUISIWEZ A NIOGO 8
00 <d - 1100 L 09‘L ‘7 el yoAaLpoupal njuaajosqe Luguleldn 13souzow ®

- Sre‘0 €9v°0 ‘9 GLC 8 (XA Jogo o n2azeyon nwilez Apoang

1S3} ADAOUILLIS w 14
-ANAOIOSOWI0) 159)-] 1591 AUSAST  3)pod Lpejod W 9)pod Ipelod W
(W ari08a3ey)
(H S1I0833ey) Wd)Sl]  NOYSNOYZ luLINew s
WLUNAA S URIDPZA lug|9pzA suloqpo
ouJoqgpo tupajis lupays sujdn

ejoupoy-d 1INyAysod Aioqo yowifniAysod Aioqo acewuojul dA}

»é(lueuisawez 1110Az 9yel “dsal) 910ys tupaJls od L[ wey ‘wo) o [uRAOPOYZO.
04d e/1e11AN SAQ 92RWIOJUL DU9IY“ NYZR10 BU WIS WIUDNAA B NOYSNOYZ LujLINJeW YydAusouoyn nioqo yoilnpnis nyez 1paAodpo LURUAOIS G eyjjngel

~N
N



filovanych strednich skol

¢nikd odborné pro

ku absolventskych ro

iuza

h informac

érovyc|

Potreba kari

73

alun 9ysdolal yoajels

- 1960 92070 Ll ot ‘0l 0F‘T oA e 2211qndau %S9 A [3SOURUISIWEZ RININNIIS
UoluRUISQWRZ A
- €€5°0 G610 9 107 ‘L G6‘L 10%$ UdLUpaIs NJuaAjosqe Jsousfoyods m
1un aysdoJag m
- 8LL‘0 1920 0l 9€‘C 6 6T aongndau 9%sa) A lueulsawez 3)pod qoso |Ipod =
- 750°0 €080 '8 60T G 76°1 1UeUIs3WeZ 0 NPazeydN Nsousadsn Alopes S
o
nuaAjosqe S
- 1290 987°0 6 87°C ‘8 vt Jsouieiuzeidn eu adeud npeJn AlozeN m
- 8.0 652°0 € 06} v £8°L  92eud Ny. eu (URI2PZA NIOGO B Is3joud eGR4 O
- 0/£°0 787°0 ‘L 0T 9 v6‘) NJUSA|0Sge JSOURUISIWEZIN m..
wv
- v/8°0 G6v‘0 q 761 L G6‘L MajeAeulsawez Agajiod w..,
- 162°0 6150 T GLL T 19°1 udtueonod yoharoupal A Awllid m
€710 o€l v 6°l € 08l as9j04d 9Al130UpPa( eu AyAaepezod
Go‘0<d - 9100 L vLl ‘ GG‘L (tuejonod) isaj0ud yesqo
1S3} ADAOUILLIG w W
-ANAOJOSOWI0) 159)-] 159] AnUSAST  3)pod Lpejod W 9)pod Ipelod W

ejoupoy-d

(H s1I0833ey) WLsl)
wiunhA s LURIPpzA

9ulogpo Lupals
1INyAysod Aioqo

(W ari08a3ey)

NoY$NoYz tujtinjew s

1ug|9pzA Sulogpo
lupaf3s aujdn

yowifnifysod Aioqo

aoewuojul dAp




74

Petr Hlad'o

2.6 Vyuziti informaci potfebnych pro kariérové rozhodovani
u zaka, kteri ziskali a neziskali zku$enost
s nezaméstnanosti v rodiné

Zkusenost s nezameéstnanosti v rodiné byla v dotazniku zjistovana otazkou: ,,Byl nebo
je nékdo z vasi rodiny nezameéstnany?“ Respondenti mohli volit jednu ze Ctyr kate-
gorii odpovédi: 1) ne, nikdy nikdo; 2) ano, ovsem pouze kratkou dobu a nyni praci
ma/maji; 3) ano, dlouhou dobu, ale nyni jiz praci ma/maji; 4) ano, stale je/jsou
nezaméstnani. Pro Ucely testovani byly kladné odpovédi (ano, ovsem pouze kratkou
dobu a nyni praci ma/maji; ano, dlouhou dobu, ale nyni jiz praci ma/maji; ano,
stale je/jsou nezaméstnani), vypovidajici o zkusenosti s nezaméstnanosti v rodiné,
slouceny. Délka nezaméstnanosti rodinnych prislusniki tedy nebyla v ramci analyzy
zohlednéna.

Prepokladali jsme, Ze Zaci, ktefi maji z rodiny zkusenost s nezaméstnanosti v ro-
diné, budou touto skutecnosti ovlivnéni a pri svém kariérovém rozhodovani by vyuzili
informace, které souvisi se zabezpecenim financovani vzdélavani a budouci uplatni-
telnosti na trhu prace. Hypotézy Héa-f zamitame. Nepotvrdilo se, Ze by Zaci, kteri
maji zkusenost s nezaméstnanosti v rodiné, pri svém rozhodovani vice vyuzili infor-
mace o poplatcich za studium, moznostech uplatnéni absolventu jednotlivych obor(
v zaméstnanich, potfebach zaméstnavateld, pfijmech v jednotlivych povolanich,
nezaméstnanosti absolventl a nazorech Gradu prace na uplatnitelnost absolvent(
nez zaci, kteri zkusenost s nezaméstnanosti v rodiné nemaji (u vSech hypotéz bylo
p > 0,05).

3 Redukce vicedimenzionality subskal

Informacni potreby zakl stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist’ pri
kariérovém rozhodovani byly zjistovany pomoci 22 polozek. Polozky byly rozdéleny
do dvou subskal - na informace k rozhodovani o vzdélavaci draze a informace k roz-
hodovani o profesni draze. Ve snaze o redukci vicedimenzionality byla provedena
explorativni faktorova analyza. Cilem faktorové analyzy bylo vysvétlit variabilitu
v proménnych pomoci mensiho poctu latentnich faktord. Pred pouzitim faktorové
analyzy byly provedeny testy, které legitimizovaly jeji pouziti: Kaiser-Mayer-Olki-
nlv test a Bartlettlv test sféricity. Vysledky obou test(l dovolily pouZit faktorovou
analyzu. Pro extrakci byla pouzita metoda hlavnich komponent a pro rotaci metoda
varimax (normalizovany).

3.1 Informace k rozhodovani o vzdélavaci draze
Pro subskalu s informacemi k rozhodovani o vzdélavaci draze byly vyextrahovany tfi

faktory, které vysvétluji 65,3 % celkové variance (tabulka 6). Prvni faktor vykazuje
nejvyssi vahy pro znaky obsah studia, narocnost studia, sance se na zvolenou skolu
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dostat a poplatky za studium. Tento faktor vysvétluje 42,8 % variance a vystihuje
naroky, které jsou spojeny s atributy vzdélavani. Proto byl pojmenovan obsah
a ndroky studia. Druhy faktor vysvétluje 12,6 % variance a je tvoren ubytovacimi
moznostmi Skoly a moznostmi studia v zahranici. Jde o informace, které jsou po-
tfebné pro zaky zvazujici studium mimo domov. Z tohoto dlvodu byl druhy faktor
nazvan relokace. Treti faktor vysvétluje 9,9 % variance a zahrnuje divody zajmu
uchazecl o obor, moznosti uplatnéni absolventl jednotlivych oborl v zaméstna-
nich a spokojenost absolventu s vystudovanym oborem. Tento faktor byl nazvan
posouzeni studijnich obor(, nebot je spojen se subjektivnim a objektivnim zhod-
nocenim obor(.

Tabulka 6 Faktorova analyza - informace k rozhodovani o vzdélavaci draze

Informace k rozhodovani o vzdélavaci draze Faktor

Obsah a naroky  Relokace Posouzeni

studia studijnich obor(

Duvody zajmu uchazecl o obor 0,114 0,216 0,809
Moznosti uplatnéni absolventu jednotlivych 0,416 0,025 0,584
oborud v zaméstnanich
Spokojenost absolvent( s vystudovanym 0,285 0,090 0,810
oborem
Spokojenost absolvent( se zdravotnim -0,129 0,626 0,461
postizenim s volbou oboru
Obsah studia 0,807 0,070 0,221
Narocnost studia 0,850 0,169 0,171
Sance se na zvolenou $kolu dostat 0,826 0,109 0,229
Uspé&3nost absolventt stfednich 3kol pfi 0,433 0,346 0,417
prijimacim rizeni ke studiu na vysoké skole
Poplatky za studium 0,697 0,284 0,115
Ubytovaci moznosti Skoly 0,306 0,757 0,075
Moznosti studia v zahranici 0,207 0,760 0,070
Cronbachovo alfa 0,86 0,63 0,75
Procento vysvétlené variance 42,8 12,6 9,9

3.2 Informace k rozhodovani o profesni draze

Pro subskalu s informacemi k rozhodovani o profesni draze byly vyextrahovany dva
faktory, které vysvétluji 63,8 % celkové variance (tabulka 7). Prvni faktor vykazuje
nejvyssi vahy pro znaky: obsah profesi (povolani), pozadavky na jednotlivé profese,
prijmy v jednotlivych povolanich a potfeby zaméstnavatell. Tento faktor vysvétluje
53,7 % variance a byl nazvan atributy profese a poZadavky trhu prdce. Druhy faktor
vysvétluje 10,1 % variance a zahrnuje informace o podilu osob podle zaméstnani
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v Ceské republice i Evropské unii a struktufe zaméstnanosti v Ceské republice a ve
statech Evropské unie. Byl nazvan evropskeé statistiky trhu prdce.

Tabulka 7 Faktorova analyza - informace k rozhodovani o profesni draze

Informace k rozhodovani o profesni draze Faktor
Atributy profese Evropské statistiky

a pozadavky trhu prace trhu prace
Obsah profesi (povolani) 0,751 0,142
PoZadavky na jednotlivé profese 0,782 0,178
Prijmy v jednotlivych povolanich 0,740 0,238
Potreby zaméstnavatell 0,706 0,369
Nezaméstnanost absolvent( 0,606 0,456
PotFeba profesi a obor(i vzdélani na trhu prace 0,569 0,550
Nazory Ufadu prace na uplatnitelnost absolventu 0,435 0,616
Faktory Uspé$nosti uchazecd o zaméstnani 0,540 0,577
Podil osob podle zaméstnani v Ceské republice 0,158 0,881
i Evropské unii
Struktura zaméstnanosti v Ceské republice a ve 0,159 0,893
statech Evropské unie
Spokojenost absolventu stfednich Skol 0,463 0,568
v zaméstnanich
Cronbachovo alfa 0,84 0,91
Procento vysvétlené variance 53,7 10,1

4 Diskuze a zavér

Zaci stfednich odbornych 3kol a stfednich odbornych ucilit musi pFi kariérovém
rozhodovani posoudit celou radu kritérii. Na jedné strané stoji osobnost zaka a jeho
predpoklady pro studium ¢i vykon urcitého povolani, tj. zajmy, schopnosti, vlastnos-
ti, zdravotni stav aj. Na druhé strané musi zhodnotit atributy vzdélavaciho systému
a svéta prace. Obé oblasti je nutné mezi sebou porovnavat, hledat, kde jsou ve
vzajemném souladu, a kde naopak v disonanci. Racionalni rozhodovani neni mozné
bez kvalitnich informaci. Z faktorové analyzy vyplynulo, zZe by Zaci pri rozhodovani
o otazkach spojenych se vzdélavanim vyuzili tfi skupiny informaci - informace o ob-
sahu a narocich studia, informace potrebné pro relokaci a informace pro posouzeni
studijnich obor(. PFi zvazovani profesni drahy by zaci vyuzili informace dvojiho
druhu. Prvni skupinu tvori informace o atributech profese a pozadavcich trhu prace
a druhou skupinu evropské statistiky trhu prace.

Pri rozhodovdni o vzdéldvaci drdze by zaci nejvice vyuzili informace o moznos-
ti uplatnéni absolvent( jednotlivych obor( v zaméstnanich. Informace o moznosti
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uplatnéni absolventd jednotlivych obort v zaméstnanich jsou nezbytné pro zjisténi,
ktera povolani lze po absolvovani prislusného oboru vzdélani vykonavat, a tim padem
i vychozim poznatkem pro vyhledavani a posuzovani dalSich typd informaci (napf.
o obsahu profesi, pozadavcich na jednotlivé profese, prijmech v jednotlivych povo-
lanich, nezaméstnanosti absolventu apod.).

Podle zjisténi Dolezalové a Vojtécha (2011) vice nez tretina vyucenych pracuje
na pozicich, které neodpovidaji dosazenému vzdélani a kde ziskané vzdélani a kva-
lifikaci nevyuzivaji. Absolventi maturitnich obort stfednich odbornych kol dosahuji
ve srovnani s vyucenymi sice nizsich hodnot hrubé neshody, coz je dano tim, ze jsou
na vykon svého povolani pripravovani v SirSich profilacich, tj. pripravuji se na Sirsi
Skalu pracovniho uplatnéni. Jako pozitivni lze proto hodnotit, Ze Zaci pri kariérovém
rozhodovani povazuji za potrebné ziskat informace o tom, v jakych zaméstnanich
by se po absolvovani prislusnych oborl uplatnili. V tomto se shoduji Zaci bez ohledu
na pohlavi, vzdélanostni aspirace, zpusob ukonceni studia a zkusenosti s nezamést-
nanosti v rodiné. Informace o moznosti uplatnéni absolventt jednotlivych obor(
v zaméstnanich poskytuji profily absolventa, které mj. zahrnuji popis uplatnéni ab-
solventa v praxi, tedy vycCet typickych pracovnich ¢innosti, pozic ¢i povolani.

Zaci by dale vyuzili informace o obsahu studia. V primérném hodnoceni by tento
typ informaci Castéji vyuzily divky nez chlapci, pricemzZ v odpovédich obou skupin
respondentd jsou statisticky vyznamné rozdily. Dale se prokazalo, ze by tento typ in-
formaci vice vyuzili Zaci, ktefi chtéji pokracovat ve studiu, a Zaci maturitnich obord.

Pokud bychom méli podrobnéji specifikovat kategorii obsah studia, jde o infor-
mace o kurikularnim ramci, tj. vyukovych cilech a obsahu vzdélavani. Pro Zaky je
podstatna zejména skladba studijnich predmétu, nebot’ je kategorizuji na oblibené
a neoblibené, pripadné na ty, v nichz jsou Uspésni, Ci netspésni (srov. White Wolf
Consulting, 2009; Smetackova et al., 2005). Na spokojenost clovéka ve skole a skolni
Uspésnost maji podle Mezery (2008) prokazatelny vliv zajmy. Aby byla zvolena vzdé-
lavaci draha v souladu se zajmovym zamérenim ¢lovéka, musi rozhodujici se jedinec
nejenom poznat strukturu, hloubku a trvalost svych zajmu, ale také obsah zvoleného
studia, a posoudit, do jaké miry jsou obé komponenty ve vzajemném souladu. Z uve-
denych argumentu je zfejmé, Ze pro kariérové rozhodovani maji informace o obsahu
studia své nezastupitelné misto. Informace o obsahu studia mohou uchazeci o studi-
um ziskat ve studijnich planech a charakteristikach studijnich predmétu (sylabech),
které vzdélavaci instituce zverejnuji obvykle na svych internetovych strankach.

Zaci by ve velké mife vyuzili rovnéZ informace o naro¢nosti studia. Informace
o naroc¢nosti studia jsou duleZitéjsi pro divky neZ pro chlapce a pro Zaky, ktefi chtéji
pokracovat ve studiu, nez pro zaky, kteri chtéji jit po ukonceni stredni Skoly praco-
vat. Rozdily jsme nezjistili mezi Zaky obor( poskytujicich stfedni odborné vzdélani
s maturitni zkouskou a vyucnim listem.

Komparaci informaci o narocnosti studia s realnymi predpoklady Zaka mize byt
eliminovano riziko vyplyvajici z mozného podcenéni nebo precenéni studijnich moz-
nosti v navaznosti na prilis vysoké, nebo naopak nizké vzdélanostni aspirace. Rizikem
je na jedné strané nedostatecné vyuziti osobniho potencialu zaka, na druhé stra-
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né maze vést volba prili§ narocného studia k nezvladnuti jeho pozadavki a vyUstit
v predéasny odchod ze vzdélavani. Absence informaci v této oblasti muze dale zapri-
¢init strach z naroc¢nosti nékterych obort, predevsim technickych a prirodovédnych
(White Wolf Consulting, 2009).

V Ceské republice neexistuji Setfeni, ktera by prinasela empirické poznatky o na-
ro¢nosti studia. Kromé kurikularnich dokumentl existuje jen malo moznosti, jak
narocnost studia posoudit. Zaci mohou vychazet ze subjektivnich informaci, které
jim poskytnou osoby ze socialniho okoli, nebo z poctu zaku, kteri danou Skolu ¢i obor
vzdélani predepsanym zplsobem nedokondi (Uspésnosti absolventl stfednich skol
ve vysokoskolském studiu a predcasnym odchodim ze vzdélavani se vénuje napr.
publikace Pikalkové, Vojtécha a Klenhy z roku 2014). Tyto informace vSak nejsou
pro zhodnoceni narocnosti studia spolehlivé. Informace ziskané ze socialniho okoli
Zaka jsou kontextualné vazany, a nelze je tedy generalizovat. Mortalita studentu
také neni vhodnym ukazatelem, nebot’ predcasné odchody ze vzdélavani mohou byt

Pri rozhodovani Zdk( o profesni drdze jsou zasadni informace o obsahu profesi,
prijmech v jednotlivych povolanich a pozadavcich na jednotlivé profese.

Informace o obsahu profesi a poZadavcich na jednotlivé profese jsou vyznamné
pro volbu konkrétni profese. Mezi atributy profesi patri pracovni ¢innosti, pracovni
prostredky, pracovni objekty a pracovni prostredi. Jednim z nejvyznamnéjsich infor-
macnich zdrojl o obsahu profesi je Narodni soustava povolani, ktera prostfednictvim
tzv. sektorovych rad monitoruje a eviduje poZadavky na vykon jednotlivych povolani
na trhu prace. Vystupem jejich Cinnosti je katalog povolani s aktualnimi informacemi
o povolanich na ceském trhu prace. V tomto informacnim zdroji lze nalézt rovnéz
pozadavky na jednotlivé profese (napr. pozadavky na odbornou pripravu a certifika-
ty, mékké kompetence, obecné dovednosti, odborné znalosti, odborné dovednosti,
zdravotni predpoklady aj.).

Dulezitou informaci, kterou zaci pri kariérovém rozhodovani potrebuji, je vyse
prijml v jednotlivych povolanich. Tato informaéni potfeba mize byt zpisobena tim,
ze se zaci jiz v rodiné udi, ze penize jsou primarnim divodem, pro¢ dospéli pracuji
(Galinsky, 2000). Informace o prijmech v jednotlivych povolanich vychazejici ze sta-
tistickych Setfeni Ceského statistického Gradu jsou dostupné v Informacnim systému
o primérném vydélku (ISVP informacni systém..., 2014).

Zajimavé je srovnani prezentovanych poznatk( s vyzkumnymi zavéry u zaka za-
kladnich $kol v publikaci Stastnové a Drahofovské (2012). V uréeni nejdilezit&jsich
informaci se zaci strednich skol shoduji se zaky zakladnich skol. Ze srovnani infor-
macnich potrfeb je patrné, Ze si obé skupiny zaka uvédomuji, Ze se musi rozhodovat
nejenom na zakladé svych preferenci a zajmq, ale i individualnich predpokladd,
a to s ohledem na pozadavky vzdélavaciho systému a moznosti uplatnéni na trhu
prace.

Kariérové rozhodovani je vicekriterialnim rozhodovanim postavenym na objek-
tivnich, ale i subjektivnich informacich. Dostatek informaci, jejich relevantnost,
dostupnost a srozumitelnost jsou klicovymi predpoklady Uspésného rozhodnuti.
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V Ceském prostredi jsou informace potrebné pro kariérové rozhodovani publikovany
v Cetnych studiich Narodniho Ustavu pro vzdélavani (viz Vydané publikace, 2011).
Problematicka je srozumitelnost téchto publikaci pro populaci Zak( stfednich od-
bornych skol a stfednich odbornych ucilist. Diky svému odbornému charakteru jsou
urceny spise pro pedagogy, kteri by méli Zaky seznamit s nejvyznamnéjsimi poznatky
ve vyucovani prifezového tématu Clovék a svét prace. Narodni Ustav pro vzdélavani
nékteré vysledky svych studii zprostfedkovava v podobé pristupné Zakim v Infor-
macnim systému o uplatnéni absolvent( skol na trhu prace (ISA+). Kromé rozsahlé
informacni zakladny s vazbou na trhu prace ISA+ obsahuje rady a doporuceni pro
kariérové rozhodovani zaku stfednich $kol. Absolventi stfednich skol zde tedy na
jednom misté naleznou vsechny relevantni informace (Ci odkazy na né), které jsou
pro jejich rozhodovani nezbytné (srov. Informacni systém..., 2014).

5 Metodologické poznamky

Cilem prezentované studie bylo predlozit empirické poznatky o informacnich po-
tfebach zakud strednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist’ pri kariérovém
rozhodovani. Dal$i poznatky vztahujici se k riznym aspektim tohoto rozhodovaciho
procesu jsou rozebrany v publikaci Rozhodovdni Zaki zdkladnich a strednich skol
o0 dalsim studiu a prdci v pohledu Zdku i jejich rodicd (Hlad'o & Drahonovska, 2012).

Respondenty vyzkumu byli Zaci absolventskych roc¢nikd strednich odbornych Skol
a strednich odbornych ucilist. Jde o zaky, kteri si jiz na konci zakladni Skoly zvolili
své oborové smérovani a studiem na stredni Skole ziskali kvalifikaci uplatnitelnou
na trhu prace. Lze predpokladat, ze zaci odborné orientovanych strednich Skol maji
vzhledem k této skutecnosti jiné informacni potreby nez zaci gymnazii, ktefi maji
vyssi vzdélanostni aspirace a ziskali vzdélani a kompetence, jez jsou vsestrannéjsi
a umoznuji jim dalsi studium v Siroké skale obor(, protoze nejsou jednostranné
zaméreni (srov. Kuchar, Vojtéch, & Klenha, 2014). Domnivame se, ze dalsi vyzkum
kariérového rozhodovani absolventu strednich skol by mél byt zaméren nejenom na
zaky strednich odbornych skol a strednich odbornych ucilist v kategoriich H a M, ale
i studenty Ctyrletych gymnazii v kategorii K.

Z vyzkumnych zaveér( vyplynulo, Ze kariérové rozhodovani je dale vhodné studo-
vat v kontextu vzdélanostnich a profesnich aspiraci zakd. Jiné informacni potreby
budou mit absolventi s aspiracemi k dalSimu studiu a jiné absolventi smérujici na trh
prace. Vzdélanostni a profesni aspirace proto doporucujeme v dalSich vyzkumech
zjistovat preciznéji: u vzdélanostnich aspiraci je vhodné zjistovat stupen vzdélani,
kterého by chtéli respondenti dosahnout (napr. stfedni vzdélani s vyucnim listem,
stredni vzdélani s maturitni zkouskou, stredni vzdélani s vyucnim listem a maturitni
zkouskou; vyssi odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani bakalarské, vysokoskolské
vzdélani magisterské nebo vysokoskolské vzdélani doktorské); u profesnich aspiraci
je mozné zjistovat konkrétni profesi Ci profese, které by chtéli respondenti po ukon-
¢eni pocatecniho vzdélavani vykonavat.
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Posledni metodologicka poznamka se tyka kvality zjisténych poznatkd. V prispév-
ku jsou nastinény informace, které by Zaci pri kariérovém rozhodovani vyuzili. Pro
ucitele a kariérové poradce by byly dilezité poznatky rovnéz o tom, zdali Zaci tyto
informace pri svém rozhodovani postradaji ¢i jim ¢ini obtize je ziskat, coZ by mohlo
byt cilem dal$ich vyzkumu v této oblasti.
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