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K diferenciaci stfedniho $kolstvi v CR

Vysledky nedavno zverejnéného vyzkumu dovednosti dospélych OECD PIAAC (blize
viz www.piaac.cz) ukazaly, ze se od roku 1998 zvysily rozdily ve vysledcich zaku
maturitniho a nematuritniho stredoskolského studia. Zatimco ¢tenarské dovednosti
zaku maturitniho studia jsou v mezinarodnim srovnani nadprimérné, dovednosti zaku
nematuritniho studia jsou naopak pod mezinarodnim pridmérem. Ackoli mnohdy za-
zniva, ze v CR mame prili§ mnoho maturantt, vyzkum PIAAC ukazal, Ze ve srovnani
s jinymi zemémi mame stale vyssi zastoupeni absolvent( nematuritniho studia, a to
i v nejmladsich kohortach.

Vyzkum PIAAC dale prinasi presvédcivé doklady o tom, Ze dovednosti se zvysuji
s rostoucim vzdélanim a ze zakladni ¢tenarské a matematické dovednosti a doved-
nosti ve vyuzivani informacnich technologii pro reseni béznych Zivotnich a pracov-
nich Gkoll jsou potrebné pro uplatnéni ve viech profesich, tedy i téch kvalifikacné
nejméné narocnych. Absolventi nematuritnich obord dlouhodobé vykazuji nejvyssi
miru nezaméstnanosti. Vyzkumy zaroven ukazuji, ze naklady na jejich specializova-
né vzdélani jsou Casto promarnény, nebot vétsina z nich zahy po ukonceni vzdélani
méni profesi. (Pozn.: Aktualné je evidovano 547 obor( v kategoriich C-M, tj. zakladni
vzdélani azZ stredni vzdélani s maturitou; ramcové vzdélavaci programy jsou tvoreny
zhruba pro polovinu z nich.)

Odpovida vysoka diferenciace systému stredniho skolstvi potrebam dnesnich mla-
dych lidi a dnesniho trhu prace? Potfebujeme tolik stfedoskolskych obor(? Maji se
mladi lidé specializovat jiz na Urovni stredniho vzdélavani, nebo by situaci vyresila
specializace na Urovni bakalarského studia? Je stiedoskolské vzdélavani koncipovano
tak, aby vybavilo mladé lidi potfebnymi dovednostmi?

Tyto otazky jsme polozili odbornikim z akademické sféry, statni spravy i praxe.
Odpovédi téch, kdo na nasi vyzvu zareagovali, jsou uvedeny v abecednim poradi.

Jana Strakova, David Greger

Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani
Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova v Praze

www.orbisscholae.cz
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Stredni vzdélavani v Ceské republice vykazuje stale fadu znakd, které pro néj byly
charakteristické i na sklonku predlistopadové éry. Je pravdépodobné, Ze pretrva-
vajici tradice stfedniho Skolstvi ma v nékterych ohledech vyrazné pozitivni efekty,
mezi které lze pocitat napriklad vysokou miru dokonéovani vzdélavani. V poslednich
letech je ale stale vice patrné, Ze struktura sekundarniho skolstvi nereaguje dosta-
tec¢né na vyvoj v ostatnich ¢astech vzdélavaciho systému a na ménici se spolecenska
ocekavani. Po roce 2000 prosadili tvarci vzdélavaci politiky fadu opatreni, ktera
smysl stredniho vzdélavani postupné proménila. Nejviditelnéjsi a nejzavaznéjsi zmé-
nou samozirejmé bylo vyrazné rozsireni studijnich prilezitosti na vysokych skolach,
v disledku ¢ehoz se dramaticky oslabilo tradi¢ni poslani strednich kol jakozto in-
stituci, které pripravuji své absolventy na bezprostfedni uplatnéni na trhu prace.
Realita je dnes podstatné odlisna - stfedoskolaci se poohlizeji spiSe po moznostech
dalSiho vzdélavani nez po pracovnich mistech. Tento jev ma radu spolecenskych sou-
vislosti (podivejme se napriklad, jak se zvySuje primérny vék vstupu do manzelstvi)
a je malo pravdépodobné, ze by se tyto dlouhodobé trendy v nasledujicich letech
vyrazné zménily.

Navzdory tomu ale struktura a do znacné miry i obsah stfedniho vzdélavani v radé
ohledu stale odpovida spise stavu, kdy byla k dal$imu studiu predurcena jen nepo-
¢etna skupina nejnadanéjsich absolventt. S vyjimkou nékolika malo specifickych
oblasti ma totiz vyraznéjsi specializace studia prakticky vyznam vlastné jen v téch
¢astech vzdélavaci soustavy, z nichz absolventi na trh prace skutecné odchazeji. Je
velmi nepravdépodobné, ze by v budoucnu doslo k vyraznému omezovani pristupu
k terciarnimu vzdélavani. Ano, rychlost, s jakou jsme u nas presli k masovému po-
jeti vysokého skolstvi, se pohybovala na samé hrané Unosnosti a vystavila velkému
zatéZovému testu nejen vysokeé skoly, ale i cely vzdélavaci systém. Na druhou stranu
ale nemuzeme zapominat na to, ze elitni pojeti terciarniho vzdélavani jsme opustili
védomé a z mnoha dobrych diivodid. Obdobi, kdy do vysokoskolského studia mifila
pouha pétina mladé populace, je nenavratné pryc.

Vysoce diferencovany systém stfedniho Skolstvi proto bude z dlouhodobého hle-
diska obtizné udrzitelny. Uplatnéni na trhu prace, ale i v osobnim v Zivoté, bude ve-
dle specializovanych znalosti a dovednosti predpokladat dostatecné Siroké portfolio
kompetenci, které bude tézko mozné efektivné rozvijet pouze v zakladnim vzdéla-
vani. Lze predpokladat, Ze vétsi Cast této role prevezme praveé stredni vzdélavani,
zatimco prostor pro vétsi specializaci se posune spise do dalSich fazi studia. Transfor-
mace stredniho vzdélavani nebude snadna a vyzada si hodné casu. V horizontu jedné
generace bude ale Cesky vzdélavaci systém pravdépodobné smérovat k vseobecnéji
pojatému strednimu vzdélavani a k mnohem vétsi diverzifikaci nabidky v terciarnim
(resp. postsekundarnim) vzdélavani. Ani v jednom z téchto sektor( nebyly zmény,
predvidané na zacatku tisicileti, zatim dotazeny.

Mgr. Petr Cernikovsky, feditel Odboru strategie a evropskych zaleZitosti
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
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Pro nasi republiku je dalezité, Ze jsme predmétem rady mezinarodnich srovnani,
a muzeme tedy podrobit kritické reflexi nékteré nase stereotypy, resp. neovérena
tvrzeni opakovana v diskuzich o vyvoji vzdélavaci soustavy a o uplatnéni absolventd.

Mnozi zaméstnavatelé upozornuji, Ze se jim nedostavaji zaméstnanci jistych
(Casto remeslnych) profesi, coz je povazovano za selhavani vzdélavaciho systému.
Ovsem v Fadé takovychto pripadu jsou absolventi s prislusnou profesni pripravou za-
roven nezaméstnani a o volna mista se neuchazeji. V ¢em tkvi tento rozpor? Zrejmé
bud’ najdeme chyby v obsahu profesni vybavy (neschopnost zastavat danou praci),
nebo v neatraktivnosti nabidky z hlediska jejiho ocenéni a perspektivnosti. Ukazuje
se, ze vzdélavaci soustava je prilis zahledéna do Uzce vymezeného profesniho pro-
filu, ale pro budoucnost mladého cClovéka je naopak zadouci ziskani Sirsiho zakladu,
ktery mu umozni adaptaci na rychlé zmény v profesi a na trhu prace. Pro remeslné
profese je pak budoucnost spojena v mnoha pripadech s podnikatelskou ¢innosti, coz
ovsem prinasi nové pozadavky (financni gramotnost, ICT, pravni povédomi).

PoZadavky, aby absolventi - zejména uénovskych oborG a stfednich odbornych
Skol - byli lépe pripravovani na uplatnéni v praxi, musi byt spojeny s budoucimi
pozadavky, nikoli s momentalni, mozna pomijivou, potrebou.

Mezinarodni setreni (viz PIAAC) ukazuje na pokracujici propad dovednosti absol-
ventd nematuritniho studia. Jednou z pri¢in neutéSeného stavu a vyvoje mize byt
maly vyznam obecnych vzdélavacich cilG (¢tenarska a matematicka gramotnost,
vztah k praci, odpovédnost). Trist velkého poctu malych uérovskych oborl zamlZuje
podstatu problému pod hesly Uzce pojaté profese na miru praxe. Je jisté zadouci,
aby vice déti uznalo, ze ,femeslo ma zlaté dno“, ale pro jejich budoucnost je
stejné dulezité, aby rozumély ¢tenému textu (a nejen v ¢estiné), uvazovaly logicky
a tak také jednaly, mély dobry vztah k lidem a praci. Omezovani maturitnich studii
a posilovani uénovského skolstvi mozna zni pro nékteré zaméstnavatele jako lakava
budoucnost, ale pred prvoplanovym resenim varuje odborna verejnost i mezinarodni
informacni zdroje.

doc. RNDr. Frantisek Jezek, CSc.
Fakulta aplikovanych véd
Zapadoceska univerzita v Plzni

Vyjadrovat se k diferenciaci stfedniho kolstvi v Ceské republice je velmi obtizné.
Domnivam se, ze stredni Skolstvi ma slouzit kromé jiného trhu prace. Kvalifikace
nespociva pouze ve znalostech a dovednostech, jinak receno v kompetencich, ale
také v motivaci. Pfitom pravé motivace hraje podstatnou roli v pripadech nedokon-
¢eného, nebo ukoncéeného, ale nizkého vzdélani.

Otazka specializace je resena napr. v teorii D. Supera, ktery hovori o trvalé volbé
okolo 25 let véku. Zaroven je velmi obtizné predikovat potreby trhu prace v delSim
horizontu (vice nez tfi roky). Je potom nasnadé, Ze optimalnim resenim téchto
problému je co nejdelsi vSeobecné vzdélani a na né navazujici co nejkratsi specia-
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lizace, kterd zaroven umoziuje relativné snadnou zménu kvalifikace - samozrejmé
se zohlednénim narocnosti oboru.

Podle zkuSenosti kontaktnich pracovist Ufadu prace je velmi rozdilna Groven
kompetenci mezi absolventy riznych $kol. Zde je nutno zvazit, co ocekavame od
maturitni zkousky - pokud ma diferencovat ¢i plnit roli ,,vstupenky“ na vysokou
Skolu, musi nutné mit urcitou Uroven. Je potom nasnadé, zZe rozsifovanim rozsahu
(po¢tu maturantt) nutné musi klesat obsah (Uroven maturity). Zarover nerozumim
Gcelu tzv. ,lehké“ a ,,tézké* maturity.

Jednou jsem diskutoval s vysokym manazerem v oblasti automobilniho pramyslu,
a ten mi rikal: ,,My zasadné prijimame uchazece, ktefi maji maturitu a jsou vyuce-
ni.“ Z dalsi diskuze vyplynulo, Ze maturita zajistuje to, ze uchazec je schopen se ucit
a naucit, a vyuceni zajistuje urcitou Groven manualni zruénosti. ,,A co potfebujeme,
to uz si ho nauc¢ime sami,“ dodal onen manazer.

Na zavér bych zminil velmi zajimavy a, dle mého (a nejen mého) nazoru, prinos-
ny, projekt Narodni soustava kvalifikace Il (NSK I1). Jedna se o systém, jenz umoznuje
ovérit dilci kvalifikace ziskané v informalnim vzdélavani, slozit Uplnou kvalifikaci a tu
ovérit pred komisi. Tento projekt mize velmi vyrazné pomoci resit nékteré problémy
trhu prace.

PhDr. Jifi Kral, naméstek generalni reditelky
Generalni feditelstvi UFadu prace Ceské republiky

Osobné se predevsim domnivam, Ze otazka miry diferenciace stredoskolského studia,
poctu oborl apod. neni zdaleka nejdileZitéjsi pro to, jak jsou mladi lidé vybavovani
potrebnymi dovednostmi (mimochodem stejné jako nekoncici diskuse o potrebé sni-
Yovat - &i zvySovat - podil Zakd v ucriovskych oborech). Ceska 3kola, lhostejno zda
stredni, Ci zakladni, selhava v tom nejpodstatnéjsim: namisto toho, aby mladé lidi
podnécovala k potrebé ucit se novym vécem, tak je spise odrazuje. Jestli se to déje
ve dvou stovkach obor( nebo jen ve dvaceti oborech, je uplné jedno. Nespekulujme
porad, zda by obort nemélo byt o néco méné, nebo naopak, zda by u¢n nemélo byt
0 néco vice. Nechme mladé lidi, at’ si s pomoci svych rodi¢u a s asistenci kvalitniho
kariérového poradenstvi vyberou sami. Urcité to udélaji lépe, nez kdyz to za né né-
kdo vymysli. Ale zarid'me, aby ze Skol odchazeli s pocitem, Ze to vSechno bylo k né-
¢emu dobré, Ze stoji za to ucit se i dale. To je prava vyzva pro vzdélavaci politiku!

Ale aby to nevypadalo, ze se chci vyhnout odpovédim, tak prece jen par slov
jak k otazkam, tak k Gvodnimu textu. Predevsim si myslim, Ze pravé rozumna mira
diferenciace ma silny motivacni efekt. | ti opravdu nemotivovani k dalSimu studiu
(ze zakladni skoly) si nakonec néjaky obor, ktery jim pripada alespon trochu zajima-
vy, najdou. Jsem presvédcen, ze to (spolu s urcitou tradici) je jednim z klicovych
faktor( skutecnosti, e dlouhodobé patii Ceska republika mezi zemé s jednoznacné
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vzdélani) maji na trhu prace velmi malé Sance. Jejich mira nezaméstnanosti je u nas
témér 45 %! Cim vétsi takova skupina je (a v EU je takovych mladych lidi 13,5 %), tim
vetsi socialni problém to predstavuje.

Ale aby bylo jasno: nejsem zadnym zarytym privrzencem co nejvétsiho poctu
oborl. VZdyt jsem byl dost blizko zmény, kdy s prechodem na RVP se pocet oborl
snizil témér na tretinu. Trend postupného rozsifovani a zevseobecnéni obsahu stre-
doskolskych obor( je, podle mého soudu, nevratny. At ale i nadale z(stane pravé
jen trendem (a nikoliv skokovou zménou struktury) realizovanym v daném socialnim,
historickém a ekonomickém kontextu.

Zajimava je teze, ze vétSina absolventlU nematuritnich obord zahy po ukonceni
vzdélani méni profesi, a naklady na jejich specializované vzdélani jsou tak casto
promarnény. Ano, je pravda, ze po ukonceni stredni skoly pracuje v profesi odpovi-
dajici plné vystudovanému oboru jen 45 % vyucenych. JenomzZe: u maturantu je to
pouze 35 %! Jsou i naklady na vzdélavani téchto maturantd promarnény? Tvrdim, ze
ani v jednom pripadé tomu tak neni. Ti lidé se prece na trhu prace uplatnili. 27 %
vyucenych pracuje po ukonceni studia v pribuzné profesi, to znamena, ze nékteré
specifické dovednosti jisté mohou pouZivat. Pouze zbylych 28 % (u maturantd 39
%) pracuje v Uplné jiné profesi. Ale i oni, zda se, si ze Skoly néco pro své profesni
uplatnéni odnesli.

Nakonec nékolik slov o nezaméstnanosti. Vyuceni opravdu vykazuji dlouhodobé
nejvyssi miru nezaméstnanosti (nepocitame-li lidi Gplné bez kvalifikace). To je dobra
informace pro individualni rozhodovani o vybéru oboru a je dobré s ni pracovat v ka-
riérovém poradenstvi. At tuto skutecnost kazdy pri svém rozhodovani bere v ivahu.
Ale co z toho plyne pro vzdélavaci politiku? Kdyby snad - hypoteticky - vSichni méli
maturitu, bylo by pracovnich mist z ni¢eho nic vice a celkova mira nezaméstnanosti
mensi? O tom opravdu pochybuji... Podle stejné logiky: daleko nejnizsi miru neza-
méstnanosti maji dlouhodobé absolventi (absolventky) zdravotnickych obor(. Maji
snad vsichni chodit ,,na zdravku“? Predpokladam, Ze takto nikdo neuvazuje. Pak je
ale uvadeéni tezi o nezaméstnanosti v kontextu Gvah o diferenciaci stredoskolského
studia ponékud zavadéjici a ,,navodné“.

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc., vykonny reditel
Trexima, spol. sr. 0.
drive reditel Narodniho Ustavu odborného vzdélavani

Dle teorie i empirickych vyzkumud ma odborné nematuritni vzdélavani na sekundarni
Grovni dva protichidné efekty. Negativni efekt spociva ve zvySovani zavislosti vzdé-
lavacich vysledkud na socialnim puvodu v disledku pred¢éasného déleni Zaka do na-
ro¢néjsich a méné narocnych vzdélavacich programu. Pozitivni efekt spociva v tom,
ze slouzi jako ,,socialni sit“ pro ty, kdo by ve vSeobecném strednim vzdélavani ne-
pokracovali, nebo ho zahy opustili. Takto se jim sice nedostane vzdélani, které by je
nasmérovalo do téch nejlukrativnéjsich pozic, ale dostane se jim alespon néjakého
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vzdélani, které jim zarudi jistotu relativné slusného uplatnéni ve spolecnosti. Ackoli
nelze poprit, Ze pro jistou ¢ast populace tuto roli ,,socialni sité“ stale ucebni obory
mohou plnit, je stale evidentnéjsi, ze - vzhledem k proméné trhu prace - tuto roli
plni ¢im dal tim méné. Jak lze ukazat na statistikach nezaméstnanosti, velké pra-
covni ,,jistoty“ vyuceni v u¢ebnich oborech vskutku neprinasi. Je ovSem potreba rici,
Ze to zavisi obor od oboru - vyucéeni v nékterych femeslnych oborech naleznou praci
pomeérné snadno (tedy pokud opravdu chtéji a uméji pracovat), zatimco v jinych
oborech se houfné hlasi na urad prace.

Nejde o to, Ze by budouci spolecnost nepotrebovala remeslniky, automechaniky
a manualné pracujici - pravé naopak. Ale i oni budou potfebovat - a jiz potrebuji -
pro svou praci stale vice kompetenci, jinak v konkurenci neobstoji. Lidé jisté chtéji
a budou chtit femeslniky, ale jen ty dobré a spolehlivé, spliujici vysoké naroky
a rychle reagujici na technické (i spolecenské) zmény. ,,Vybudovani zakladi“ kom-
petenci (napriklad jazykovych, matematickych, socialnich atd.), na kterych lze dale
stavét po cely zivot, trva déle. Celkova doba stravena ve vzdélani se tak neustale
posouva a s tim se také posouva specializace do pozdéjsiho véku. Nezbude nam, nez
to respektovat a upravit podle toho strukturu vzdélavaciho systému.

Nejsem ovsem zastancem radikalnich a okamzitych reseni. Ucebni obory jsou
hluboce zakorenény v nasi tradici, jsou soucasti rodinnych strategii a zpisobU pre-
mysleni, a to zejména na vesnicich a malych méstech. Stale u nas existuje jakési
,mentalni nastaveni“, které si nedokaze vzdélavani bez uc¢ebnich oborl predstavit.
Toto mentalni nastaveni nelze podcenovat a snazit se ho nasilné zlomit. Spise nez
pro zménu ,,seshora“ jsem tedy pro zménu ,,zdola“: postupnou, ale skutecnou pro-
ménu ucebnich obord zevnitf. Nemyslim, ze by bylo vhodné ,,prelakovat* ucilisté
na vSeobecné skoly, ke kterym by ani u¢ni, ani rodi¢e neméli davéru, a ve kterych
by stejné postaru vyucovali pedagogoveé, kteri zde ucili drive. Spise by bylo dobré
nejdrive zvysSovat naroky na studium v ucebnich oborech a postupné zevseobecnovat
kurikulum (ne ovsem tak, aby bylo odtrzené od Zivota). Tyto zvysené naroky je ovsem
treba spojit s cilenou podporou uénud pro dokonceni studia. Urcité by bylo dobré
umoznit vznik obecnéji koncipovanych ucebnich obor(, které pripravuji na manualni
praci, ale nikoli v jednom Gzkém oboru. Nemyslim si ale, ze by to mél byt stat, ktery
administrativné rozhoduje o mnozstvi a strukture obor(. Administrativni ruseni ¢i
slucovani obor( by nicemu neprospélo. Spise by bylo dobré uzakonit tyto obecnéjsi
ucebni obory, pilotné je ovérit a podporovat. Pokud by byly Uspésné - o ¢emz jsem
presvédcen, sami rodice a zaci by je zacali vyhledavat.

doc. PhDr. Arnost Vesely, Ph.D., vedouci katedry verejné a socialni politiky
Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova v Praze



